
 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

  
   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
       อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  มีผลคะแนนเฉลี่ย  97.24  คะแนน  ระดับผล
การประเมนิอยู่ที่ ผ่านดี อยู่ในล าดับที่ 2,353 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล (ต่ ากว่าผลการ
ประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้ 97.24 คะแนน)   
 

 
 

แบบ ล าดับ  ตัวช้ีวัด คะแนน 
IIT 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 98.85 
3 การใช้อ านาจ   100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.85 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   100.00 

EIT 6 คุณภาพการด าเนินงาน   98.15 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   97.76 
8 การปรับปรุงการท างาน 96.06 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 88.57 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 

  รวม 95.11 
 

   



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.45 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.59 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

95.43 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

99.34 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 96.26 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95.66 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเป็นเท็จ เช่นค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
95.57 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.55 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 98.09 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
97.16 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.19 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

99.43 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.71 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด 
82.71 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.50 

i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

88.93 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.02 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
95.95 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

94.77 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.34 

  
 



 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 (External Integrity and Transparency 
Assessment) คะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.45 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

95.21 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 95.34 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
98.79 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.90 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 94.69 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
94.85 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 95.18 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 85.66 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

94.01 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 94.70 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 68.28 

 
 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 (External Integrity and Transparency 
Assessment) คะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.00 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

92.00 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 96.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.00 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.00 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
95.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 93.00 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 92.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

92.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 94.00 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 90.00 

 



 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
คะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50.00 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 

O12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ* 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0.00 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0.00 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100.00 

O32 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

O35 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 



ส่วนที่  2  ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
  จากผลการประเมิน  ITA  สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน                 
มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น 
ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซด์ของหน่วยงาน  
เพ่ือให้ประชาชนสามารรถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าชุน  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2567  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานในการยกระดับผลการประเมิน   ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น  
7  ประเด็นดังต่อไปนี้  
 

 ประเด็นที่ 1 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

100.00         ตาม ข้อ i1-i3 ผลคะแนนเต็ม 
100 คะแนน  ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด  แนวทางการปฏิบัติงานในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่แก่ผู้มาติดต่อ 
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด 
และให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน         
        ข้อ O7-O9 ผ่านตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด ส่วนข้อ O10 ผลคะแนนไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ควรปรับปรุงใน
เรื่องของหัวข้อและเนื้อเรื่องในคู่มือให้
สอดคล้องกัน เพ่ิมเติมในเรื่องของการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ไ ด้ รั บ ท ร า บ  แ ล ะจั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออน ไ ลน์ ห รื อ  จุ ด ป ร ะช าสั ม พั น ธ์                 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

50.00 



ประเด็นที่ 2 แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E – Service 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

 

 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

95.21       ตาม ข้อ e1-e9 ผลคะแนน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ในประเด็นของ
ข้อ e7 มีผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ร า ช ก า ร กั บ ห น่ ว ย ง า น บ า ง ร า ย มี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น ควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย และข้อ e8 มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการ
เ พ่ื อตอบสนองต่ อปร ะช าชนและ
ส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่ านการด า เนิ นการ โครงการหรื อ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่ ว มกั บหน่ ว ย ง า น ให้ ส า ธ า รณช น
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง 
หน่ วยงานควรจั ดท าและ เผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

95.34 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

98.79 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

92.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

94.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

90.00 

 

OIT 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 



ประเด็นที่ 3 แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

97.00 ข้ อ  e4  - e6  ค ะ แ น น ผ่ า น ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด   ใ น ข้ อ  e4 
ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ร า ช ก า ร กั บ ห น่ ว ย ง า น บ า ง ร า ย มี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ควรเพ่ิมเติมการ
เผยแพร่ และประชาสัม พันธ์ ข้ อมู ล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ งหน่ ว ย ง าน ให้ มี ค ว าม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ในข้อ e6 มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่ อ ส า ร  ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม  ห รื อ ใ ห้
ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ
ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้ รั บผิ ดชอบในการสื่ อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่ านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ ง  ควรสื่ อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

95.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

93.00 

 

 

OIT 

O1 โครงสร้าง 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 

 
 
 



 ประเด็นที่ 4 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

82.71      ข้อ i11 และ i12 คะแนนผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด   

      ส่วนในข้อ i10 มีคะแนนต่ ากว่า
หลักเกณฑ์ ในประเด็นของบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทาง
ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
มิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก 
i12) 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.50 

i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 

88.93 

 

 



 ประเด็นที่ 5 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

95.66      ในข้อ i4-i6 คะแนนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด  ควรเพิ่มเติม ในประเด็นเรื่องบุคลากร
บางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ ดังนั้น ควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุ จ ริ ต ใ น ป ร ะ เ ด็ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก 
o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   ข้อ O14 และ O15 คะแนนเปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์  ส่วนในข้อ O16 และ O17 
คะแนนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ O16 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุ  ควรจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ซึ่งเปน็ข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้
หน่วยงานต้องด าเนนิการ และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรอืรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเปน็
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 ข้อ O17  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี และควรจัดท า
ข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ดหาพั สดุ ป ร ะจ าปี ที่ มี เ นื้ อ หาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้ อจัดจ้ างหรือการจัดหาพัสดุ  ที่ ต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่
ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบ
ที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควร
มีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกัน
การทุจริ ตหรื อส่ งเสริ มความโปร่ งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่
เบิกจ่ายเป็นเท็จ เช่นค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

95.57 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

97.55 

 

OIT 

O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

0.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

0.00 

 
 



 ประเด็นที่ 6 แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมนิ 

ข้อค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

97.16        ข้อ i7 – i9  คะแนนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ควรเพ่ิมเติมใน
เรื่องของการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
       ข้อ O18-O21 คะแนนเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  แสดงให้เห็น
ว่าหน่วยงาน มีการก าหนดนโยบายด้าน
งานบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน และ
ครอบคลุมตามองค์ประกอบที่ก าหนด  
ให้คงมาตรฐานเดิมไว้ 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

97.19 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ 

99.43 

 

OIT 

O18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
 
 



 ประเด็นที่ 7 แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

100.00      ข้อ i13 – i15 คะแนนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ให้รักษามาตรฐาน
ไว้   
     ข้อ O22 – O29 และ O31 – 
O35 คะแนนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ให้
รักษามาตรฐานไว้   

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบของ
หน่วยงานของท่านสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

 

 

OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100.00 

O29 รายงานการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

 



 ประเด็นที่ 7 แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 

 

OIT 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

0.00 ส่วนในข้อ O30 คะแนนไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการ
ทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความ
เสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับ
การที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่า
การกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

และก าหนดมาตรการและกลไกในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับ
ติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี 

100.00 

O32 แผนการปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

100.00 



 
 

ส่วนที่ 3  การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

ประเดน็ปัญหา มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ประเด็นที่  1  แสดงการ
วิ เ ค ร า ะห์ ก ร ะบวนกา ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
( ITA ) 

แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนบัสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ     ( ITA ) 

ส านักปลัด ต.ค. 67- ก.ย 68 

2.การเผยแพร่นโยบายส่งเสริมความ
โปร่งใส/ ช่องทางการร้องเรียน การทุจริต 

1.ประชาสัมพันธช์่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ผา่นช่องทางออนไลน์ทุก
ช่องทางของหนว่ยงาน 
 

ส านักปลัด ต.ค. 67- ก.ย 68 

3 .   ทบทวนคู่ มื อหรื อ แนวทางกา ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือใช้ให้ เป็น
แนวทางให้บุคลากรสามารถด าเนินงาน
ตามข้ันตอนที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ทบทวนคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2. แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
3 .  ผู้ บั งคั บบัญชาก าชั บ  และติ ดตาม
บุคลากรให้ปฏิบัติแนวทางอย่างเคร่งครัด 

ส านักปลัด ต.ค. 67- ก.ย 68 

ประเด็นที ่2 แสดงการ
วิเคราะห์การใหบ้ริการและ
ระบบ E – Service 
 

1.ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบบริการ 
E-Service  

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 
ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ 
Facebook ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 67- ก.ย 68 

ประเด็นที ่3 แสดงการ
วิเคราะหช์่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครฐั 

1.ช่องทางการประชาสัมพันธ์ระบบผ่าน
รูปแบบต่างๆ 

1.เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การจัดท าอินโฟกราฟฟิกท่ี
น่าสนใจ  
2.การจัดท าสื่อประชาสัมพันธช์่องทาง 
socail media เช่น tiktok 

ส านักปลัด ต.ค. 67- ก.ย 68 



 
 

ส่วนที่ 3  การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 

ประเด็นปัญหา มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ประเด็นที ่4 แสดงการวิเคราะห์
กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สิน
ของราชการ 

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติส าหรับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. จัดท าขั้นตอนการอนุญาตใช้/ขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. เผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตใช้/
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ และ
แนวทางทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากร
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
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ประเด็นที ่5 แสดงการวิเคราะห์
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี  ให้บุ คลากรในหน่ วยงาน
รับทราบโดยทั่วกัน 

2. สร้างกระบวนการที่เปิดโอกาสให้
บุ ค ล า ก ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท า
งบประมาณประจ าปี 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ส่วนที่ 3  การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 
 

ประเดน็ปัญหา มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเด็นที ่6 แสดงการวิเคราะห์
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและบริหารงานบุคคล 

เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

4. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นที ่7 แสดงการวิเคราะห์กลไก
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 4 กระบวนงาน 
คือ (1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใช้
อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) 
การบริหารงานบุคคล 

1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี้ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีของหน่วยงาน 

2. เผยแพร่แผนการบริหารความเสี่ยงทุจริต 
ประจ าปีของหน่วยงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบ 
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