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ค้าน้า 

 ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการ
เติบโตของสิ่งเล่านี้ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และเตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน จึงได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ า
ชุน เพ่ือใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

คณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิสัยทัศน์ 

.”ต ำบลน่ำอยู่ เกษตรก้ำวไกล พัฒนำควำมรู้ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 

 มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี          
มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า 
ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหาในหมู่บ้าน การ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบที่มีอยู่อย่างจ ากัด การจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ต าบลน้ าชุนเป็นเมืองที่น่าอยู่
ตลอดไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้าบลน้้าชุน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ถิ่นการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพคน 

แนวทางการพัฒนาต้าบลน้้าชุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบ ปลอดภัย 
เช่น ป้ายบอกเส้นทาง ไหล่ทาง สัญญาณไฟบริเวณแยกต่างๆ และย่านชุมชน     

 



 1.2 การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเ พ่ืออุ โภค – บริโภค            
การปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ราชการ สถานที่ท่องเที่ยว อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา สวนสาธารณะ การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ถิน่การเกษตร 

 แนวทางการพัฒนา 

 2.1 การพัฒนาด้านการเกษตร การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร การ
พัฒนาคุณภาพดิน การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
เกษตรกรรมครบวงจร ตาแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นจุดศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้า
การเกษตร การพัฒนาจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

 2.2 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ คู 
คลอง  หนอง  บึงแหล่งน้ าชลประทาน ให้สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการ 

 แนวทางการพัฒนา 

 3.1 พัฒนาบุคลากร ปรับปรุงเครื่องมือ – เครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติราชการ ควบคุมด่านงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพ 

 3.2 รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ความต้องกร การแก้ปัญหาประเมินผลและตรวจสอบได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพคน 

 แนวทางการพัฒนา 

 4.1 การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการศึกษา การให้ความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน การสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัย ปลอดจากยาเสพติด ปลอดผู้ มี
อิทธิพล อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา มีคุณธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

 4.2 การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้ การเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก 
เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

 



 

1.ด้านกายภาพ 
1.1ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต้าบล 

ต าบลน้ าชุน ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอหล่มสักจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระยะทางห่างจากอ าเภอหล่มสัก  

        ประมาณ   10  กิโลเมตร และมีระยะห่างจากจังหวัดเพชรบูรณ์ประมาณ  40  กิโลเมตร  ต าบลน้ าชุน 

   มีพ้ืนที่ทั้งหมด  จ านวน  77.1 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  48,187.5  ไร่  และมีอาณาเขตดังนี้ 

   ทิศเหนือ  เขตติดต่อกับ ต าบลน้ าก้อ และ หนองไขว่   อ าเภอหล่มสัก 

   ทิศใต้   เขตติดต่อกับ ต าบลลานบ่า และ ต าบลบุ่งน้ าเต้า  อ าเภอหล่มสัก 

   ทิศตะวันออก  เขตติดต่อกับ ต าบลหนองไขว่     อ าเภอหล่มสัก 

   ทิศตะวันตก  เขตติดต่อกับ   ต าบลแค้มป์สน      อ าเภอเขาค้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมลู

พื้นฐาน 



1.2 เนื้อที่ 
 ต าบลน้ าชุนมีพ้ืนที่ทั้งหมด จ านวน 77.1 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 48,187.5 ไร่ 
1.3 ภูมิประเทศ 
 แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ ที่ราบ ที่ราบเชิงเขา และภูเขา ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขา ในช่วงฤดูฝน
จะเกิดน้ าป่าไหลหลาก น้ าท่วมฉับพลัน 
1.4 จ้านวนหมู่บ้าน 
 จ านวนหมู่บ้านในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน มีทั้งหมด  17 หมู่บ้าน 
 
หมู่ที่ ชื่อบ้าน จ้านวนประชากร จ้านวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านน้ าชุน 256 244 500 198 
2 บ้านน้ าชุน 242 267 509 206 
3 บ้านน้ าชุน 424 384 808 316 
4 บ้านกกโอ 618 622 1,240 377 
5 บ้านน้ าอ้อม 657 716 1,373 562 
6 บ้านดงขวาง 600 607 1,207 403 
7 บ้านห้วยลาน 274 263 537 181 
8 บ้านห้วยลาน 343 349 692 230 
9 บ้านห้วยลาน 462 489 951 272 
10 บ้านโสกเดื่อ 466 458 924 272 
11 บ้านดงขวาง 590 649 1,239 414 
12 บ้านคลองเหมืองไทย 333 371 704 238 
13 บ้านห้วยโปร่ง 403 402 805 375 
14 บ้านหินโง่น 300 291 591 171 
15 บ้านน้ าชุน 407 405 812 221 
16 บ้านน้ าอ้อม 504 493 997 293 
17 บ้านห้วยลาน 228 225 453 147 
0 ประชากรแฝง 405 350 755 10 

รวม 7,512 7,585 15,097 4,886 
*ข้อมูลจาก อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

 

 



2. สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ 

 ประชากรส่วนใหญ่ในต าบลน้ าชุนประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น ท านา ปลูกยาสูบ ปลูกผักขาย
ส่งและรับจ้าง 

2.2 หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 

 - ปั้มน้ ามัน จ านวน 8 แห่ง 

 - โรงสี  จ านวน 8 แห่ง 

 - อู่ซ่อมรถ จ านวน 7 แห่ง 

 - ร้านตัดผม จ านวน 4 แห่ง 

 - ร้านค้า  จ านวน 45 แห่ง 

 - รีสอร์ท จ านวน 5 แห่ง 

 - ฟาร์มเลี้ยงไก่ จ านวน 3 แห่ง 

 - ห้องเย็น จ านวน 2 แห่ง  

 - โรงงานปั้นโอ่ง จ านวน 1 แห่ง 

 - โรงงานคอนกรีตผสมเสร็จ     จ านวน 2 แห่ง 

 - รับซื้อของเก่า จ านวน 1 แห่ง 

 - โรงงาน จ านวน 1 แห่ง 

 - เสาสัญญาณโทรศัพท์        จ านวน 9 แห่ง 

 - โรงขายไม ้ จ านวน 1 แห่ง 

 - เต้นท์รถ จ านวน 10 แห่ง 

 - โกดัง  จ านวน 3 แห่ง 

 - ลานตาก จ านวน 2 แห่ง 

 - หล่อเสา จ านวน 3 แห่ง 



3. สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 

 -โรงเรียนประถมศึกษาจ านวน 8 แห่ง ดังนี้ 

  1. โรงเรียนกกโอ 

  2. โรงเรียนบ้านน้ าชุน 

  3. โรงเรียนโสกเดื่อ 

  4. โรงเรียนบ้านห้วยลาน 

  5. โรงเรียนบ้านฝายวังบอน 

  6. โรงเรียนบ้านดงขวาง 

  7. โรงเรียนพ่อขุนผาเมืองร าลึก 

  8. โรงเรียนบ้านน้ าอ้อม 

 -โรงเรียนมัธยมศึกษาจ านวน 1 แห่ง 

  1. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

 -โรงเรียนเอกชนจ านวน 2 แห่ง 

  1. โรงเรียนแก้วนิมิต 

  2. โรงเรียนพอจิต 

 -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน จ านวน 2 แห่ง 

  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยลาน 

  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงขวาง 

3.2 สถานบันองค์กรทางศาสนา 

 - วัด จ านวน 9 แห่ง 

  1. วันสว่างอารมณ์ หมู่ 2 

  2. วัดแสงจันทร์ หมู่ 4  



  3. วัดน้ าชุนวารี หมู่ 5 

  4. วัดธรรมสมาคม หมู่ 6 

  5. วัดโพธิ์งอย หมู่ 9 

  6. วัดไทรย้อย หมู่ 10  

  7. วัดใหม่ไทยพัฒนา หมู่ 12 

  8. วัดประดิษฐ์ราษฎรร์ราราม หมู่ 14 

  9. วัดวังบัวบาน หมู่ 13 

 - ส านักสงฆ์ จ านวน 7 แห่ง 

  1. ส านักสงฆ์วัดป่าวราธรรม หมู่ 3 

  2. ส านักสงฆ์ชัยมงคล หมู่ 5 

  3. ส านักสงฆ์ป่าหิมพานต์ หมู่ 5 

  4. ส านักสงฆ์ดอยนางแล หมู่ 8  

  5. ส านักสงฆ์ห้วยลานใต้ หมู่ 7 

  6. ส านักสงฆ์เนินพัฒนา หมู่ 10 

  7. ส านักสงฆ์ชัยมงคล หมู่ 13 

3.3 สาธารณสุข 

 - โรงพยาบาล จ านวน 2 แห่ง 

  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน้ าชุน 

  2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดงขวาง 

 - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า 100 เปอร์เซ็นต์ 

 

 

 



4. การบริการพื้นฐาน 

4.1 การคมนาคม 

 ใช้เส้นทางคมนาคมทางบกเป็นหลักในการติดต่อกับต าบลอ่ืน เส้นทางในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

- ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 (พิษณุโลก – หล่มสัก) 
- ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 21 (สระบุรี – หล่มสัก) 
- ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2703 (ดงขวาง – กกโอ) 

4.2 การโทรคมนาคม 

  - ที่ท าการไปรษณีย์ชั่วคราว  จ านวน 1 แห่ง 

  - โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน 17 แห่ง 

4.3 การไฟฟ้า มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง 17 หมู่บ้าน ประชากรมีไฟฟ้าใช้ ร้อยละ 99.9 

5. ข้อมูลอื่นๆ 

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติ 

  - แม่น้ า   -  สาย 

  - คลอง   5 สาย 

  - เหมือง   20 แห่ง 

  - ห้วย/ล าธาร  1 แห่ง 

5.2 ทรัพยากรที่สร้างขึ้น 

  - ฝาย / พนังกั้นน้ า 7 แห่ง 

  - บ่อโยก บ่อบาดาล 20 แห่ง 

  - บ่อน้ าตื้น  12 แห่ง 

  - สระน้ า   10 แห่ง 

  - ประปา  12 แห่ง 

 5.3 มวลขนจัดตั้ง 



  - อปพร.   จ านวน 3 รุ่น   594 คน 

  - อาสาสมัคร สาธารณสุขมูลฐาน จ านวน 17 หมู่บ้าน 270 คน 

  -ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน จ านวน 17 หมู่บ้าน    2 แห่ง 

6. ศักยภาพในต้าบล 

6.1 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต้าบล 

  6.1.1 จ านวนบุคลากร   จ านวน 24 คน  

          ต าแหน่งในส านักปลัด จ านวน 17 คน 

          ต าแหน่งในกองคลัง  จ านวน 5 คน 

          ต าแหน่งในกองช่าง  จ านวน 2 คน 

  6.1.2 ระดับการศึกษาของบุคลากร  

           ประถมศึกษา  จ านวน 2 คน 

           มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา จ านวน 8 คน 

           ปริญญาตรี  จ านวน 11 คน 

           ปริญญาโท  จ านวน 3 คน 

  6.1.3  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน .....................บาท 

-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง จ านวน................ บาท 

- รายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้       จ านวน............บาท 

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล        จ านวน..........บาท 

  6.1.4 รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  จ านวน .......................บาท แยกเป็น 

  รายจ่ายงบลงทุน     จ านวน บาท 

  รายจ่ายงบประจ า    จ านวน บาท 



  รายจ่ายงบกลาง     จ านวน บาท 

  รายจ่ายงบด าเนินการ    จ านวน บาท 

  รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น    จ านวน บาท 

  รายจ่ายเงินอุดหนุน    จ านวน บาท 

6.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 

  6.2.1 การรวมกลุ่มของประชาชน จ านวน 20 กลุ่ม ได้แก่ 

   1. กลุ่มเกษตรรุ่งเรืองพัฒนาอาชีพ หมู่ 1 

   2. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านน้ าชุน หมู่ 2 

   3.กลุ่มเกษตรพัฒนา หมู่ 3 

   4. กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน หมู่ 4 

   5. กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน หมู่ 5 

   6. กลุ่มเกษตรกร หมู่ 6 

   7. กลุ่มออมทรัพย์บ้านห้วยลาน หมู่ 7  

   8. กลุ่มเกษตรกรพัฒนา หมู่ 8 

   9. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการเกษตร หมู่ 9 

   10. กลุ่มเกษตรกรบ้านโสกเดื่อ หมู่ 10 

   11. กลุ่มกองทุนหมู่บ้านดงขวาง หมู่ 11  

   12. กลุ่มกองทุนหมู่บ้านคลองเหมืองไทย หมู่ 12  

   13. กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน หมู่ 13 

   14. กลุ่มออมทรัพย์กระตุ้นเศรษฐกิจ หมู่ 14 

   15. กลุ่มเกษตรกรร่วมใจ หมู่ 15 

   16. กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนบ้านน้ าอ้อม หมู่ 16 

   17. กลุ่มกองทุนกลุ่มเกษตรกรบ้านห้วยลาน หมู่ 17 



   18. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หมู่ 12 

   19. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร หมู่ 17 

   20. กลุ่มสตรีต าบลน้ าชุน 

  6.2.2 จุดเด่นของพ้ืนที่ 

  เป็นที่ราบลุ่มเหมาะส าหรับการท าการเกษตรกรรม เหมาะเป็นจุดพักสินค้า เนื่องจากมีอาณาบริเวณที่
กว้าง และมีอาณาเขตติดต่อกับแหล่งท่องเที่ยว มีเส้นทางผ่านแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด และ
อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมืองซึ่งเป็นที่สักการะของชาวเพชรบูรณ์และผู้ที่เดินทางผ่านไปมา บนเส้นทางนี้ และมี
สถานีน้ ามัน (ปตท.) ซึ่งเป็นจุดพักรถ พักคน และบริการต่างๆ เช่นร้านกาแฟ ร้านสะดวกซื้อ ตู้เอทีเอ็ม ร้าน
เสื้อผ้า ร้านของฝาก 

 7. ข้อมูลบุคลากร 

7.1 ข้อมูลสมาชิก อบต. 

 ข้อมูลด้านการศึกษาสมาชิก อบต. 

จ านวนสมาชิก ระดับการศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา 
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ชาย 21 คน 11 5 1 1 3 - 
หญิง 13 คน 4 6 2 1 - - 
รวม 34 คน 15 11 3 2 3 - 
*  ข้อมูล จาก อบต. น้ าชุน ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2558 

  

7.2 โครงสร้างคณะผู้บริหาร 

 

 

 

   

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

นางภรภัทร  เทืองน้อย 



  

 

 7.2.1 ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ปริญญาโท 

 

7.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราการ 

 

                                      

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

กองคลัง กองช่าง ส านักงานปลัด 



7.4 จ้านวนพนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)  

ล า 

ดับ 

ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมาย
เหตุ 

2561 2562 25๖3 2561 2562 25๖3 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1  -  -   -  

 ( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง )         

 ส านักปลัด อบต.         

2 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - -  

 ( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

4 นิติกร  ( ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

5 นักทรัพยากรบุคคล ( ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

6 นักพัฒนาชุมชน ( ปก./ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

7 นักวิชาการศึกษา ( ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง). 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง). 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 
อัตรา 

 พนักงานจ้าง         

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน( ตามภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  

11 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ( ตามภารกิจ ) 1 1 1 1 - - -  

12 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ( ทั่วไป ) 4 4 4 4 - - - ว่าง 3
อัตรา 

13 พนักงานจ้างทั่วไป ( คนงานท่ัวไป ) 6 12 12 12 +6 - - ก าหนด
เพิ่ม 

14 พนักงานจ้างทั่วไป ( ขับรถยนต์ ) 5 5 5 5 - - - ว่าง 2
อัตรา 

 



 กองคลัง         

15 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  

 ( นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)         

16 นักวิชาการคลัง ( ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

18 เจ้าพนักงานพัสดุ ( ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ( ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง). 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 
อัตรา 

 พนักงานจ้าง         

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ( ตามภารกิจ ) 1 1 1 1 - - -  

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ( ตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 กองช่าง         

23 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         

24 นายช่างโยธา (ปง/ชง). 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

25 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง/ชง). 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง         

26 พนักงานจ้างทั่วไป ( คนงานท่ัวไป ) 2 2 2 2 - - -  

 รวม 40 46 46 46 +6 - -  

 

 

 

 

 

 



 

8. โครงสร้างส่วนราชการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน แบ่งโครงสร้างออกเป็น 1 ส านัก 2 กอง โดยมีภารกิจการบริหารงาน
ดังนี้ 

 8.1 ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะ
ผู้บริหาร การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
แบ่งส่วยราชการภายในออกเป็น 8 งาน คือ 

  8.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

  8.1.2 งานบริหารงานนโยบายและแผน 

  8.1.3 งานกฎหมายและคดี 

  8.1.4 งานบริหารงานบุคคล 

  8.1.5 งานสวัสดิการและสังคม 

  8.1.6 งานบริหารการศึกษา 

  8.1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  8.1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 8.2 กองคลัง มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่าย เงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
การเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินการน าส่งเงิน การตรวจเงิน องค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมสถิติ
เงินได้ประเภทต่างๆ การตัดเบิกปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและการน าส่งรายงานเงิน
คงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล การยืมเงินทดรองราชการ  การ
จัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การ
เร่ งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี  การประเมิ นภาษีการเร่ งรัดจัดเก็บรายได้                       
การออกใบอนุญาต และค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 
3 งาน คือ 

 



  8.2.1 งานการเงินและบัญชี 

  8.1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  8.2.3 งานทะเบียนทรัพย์สิน 

 8.3 กองช่าง มีหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่าย จากเงินได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานซ่อม
บ ารุง และจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ค าปรึกษาแนะน า
เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และออกแบบก่อสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งาน
ควบคุมอาคาร การก่อสร้างและซ่อมแซม บ ารุงสะพาน แหล่งน้ า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 4 ส่วน คือ 

  8.3.1 งานบริหารงานช่าง 

  8.3.2 งานออกแบบและก่อสร้าง 

  8.3.3 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 

  8.3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

การด้าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศ  
ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เป้าหมายหลักของการจัดท้าแผนแม่บทสารสนเทศในองค์กร 

 1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และเหมาะสมกับการ
ใช้งานอย่างเพียงพอและท่ัวถึง รวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

 2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

 3. พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน การประชุมทางไกล (Video Conference) เพ่ือพัฒนาการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

 4. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 

 5. พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต 

สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - สภาพด้านบุคลากร 

 - สภาพด้านระบบเครือข่าย 

 -สภาพด้านระบบสารสนเทศ 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) 

 - ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ด าเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 

 - ผู้บริหารท าหน้าที่ก ากับดูแลการท างานที่เก่ียวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - อบต. น้ าชุน มีบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 

 - บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน 

 

 



จุดอ่อน (Weaknesses) 

 - บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจ านวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 

 - ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

 - ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสรเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยเนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายและลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 

 - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสม เช่น เพ่ือความบันเทิง/เนื้อหาที่ไม่พึงประสงค์ 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

 - อบต. น้ าชุน ให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการปฏิบัติงาน 
และให้บริการประชาชน 

 - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและประยุกต์ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ภัยคุกคาม (threats) 

 - การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศท้ังภายในและภายนอก 

 - อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ 4 ยุทธศาสตร์ได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารญาณและ     
รู้เท่าทัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้เทคโนโลยีสารเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่นๆ ของหน่วยงาน 

 

 



แผนกลยุทธ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน 

ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารญาณและรู้เท่าทัน 
 

- สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
- จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงาน 
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
 

- สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 
- จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สื่อการเรียนการสอนประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง 
- จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารของครูผู้ดูแลเด็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

- ใช้ระบบเทคโนโลยีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทั่วถึง 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้เทคโนโลยีสารเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านอื่นๆ ของหน่วยงาน 
 

- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการประชุมสภา การประชาคม หรือการปฏิบัติงานในทุกส่วนราชการ 
- เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารให้กับประชาชนผู้ใช้บริการด้วยระบบสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศทุก
รูปแบบ 

 

 

 



โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ด้าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ โครงการกิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารญาณและรู้เท่าทัน 
 

- ประชุม น าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์และฝึกอบรม 
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ในส านักงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
 

- สื่อการเรียนการสอน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-การติดต่อประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

- การทะเบียนประวัติ บ าเหน็จ บ านาญ 
- การสวัสดิการ การรักษาพยาบาล 
- งานประสานเครือข่าย 
- งานประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้เทคโนโลยีสารเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านอื่นๆ ของหน่วยงาน 
 

- การใช้ระบบสารสนเทศในงานสภา อบต. 
- การใช้ระบบสารสนเทศในส านักงานปลัด 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านการคลัง 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านงานสาธารณสุข 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษา 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานช่าง 

 


