
ส่วนที ่1 บทน า

1. การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองค์กร

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกดิการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถปุระสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเส่ียงของการทรุจริตที่มีอยู่

ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตอาจเกดิขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวขอ้งกบัการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณา

ว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจบุันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจยัที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก ่การกระจายอ านาจลงสู่องค์

กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถปุระสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกนั

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจดัซ้ือจดัจา้ง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกดิจากการละเลยของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) สภาพหรือปัญหาที่เกดิจากตัวบุคคล

3) สภาพการทุจริตอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฏหมาย

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกดิจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากอ านาจ บารมี และอทิธิพลท้องถิ่น

สาเหตแุละปัจจัยทีน่ าไปสูก่ารทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเดน็ได ้ดงัน้ี

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจบุันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยงัคง แต่ยงัคงมีช่องที่ท าให้เกดิโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกดิขึ้นจากการบังคับใช้กฏหมายที่ไม่เขม้แขง็ กฏหมาย 

กฏระเบียบไม่รัดกมุ และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะขา้ราชการระดับสูงกเ็ป็นอกีโอกาสหนึง่ที่ท าให้เกดิการทุจริต

2) ส่ิงจงูใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกจิที่มุง่เน้นเร่ืองของวัตถนุิยมสังคม ท าให้คนในปัจจบุัน

มุง่เน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนีจ้งึเป็นแรงจงูใจให้เจา้หน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจบุันมีรูปแบบซับซ้อนมากขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย

ที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนัน้จงึเป็น

การยากที่จะเขา้ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก ่การจดัซ้ือ-จดัจา้ง เป็นเร่ืองของการผูกขาด ดังนัน้จงึมีความเกี่ยวขอ้ง

เป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแกเ่จา้หน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของ

ภาครัฐ รูปแบบของ

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจา่ย ความยากจนถอืเป็นปัจจยัหนึง่ที่ท าให้ขา้ราชการมีพฤติกรรม

การทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจา้หน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กบัตนเอง

และครอบครัว

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถอืว่าเป็นเคร่ืองวัดความดี

ของคน แต่ในปัจจบุัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแกตั่วมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตน

เป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยดึผลประโยชน์ส่วนรวม

7) มีค่านิยมที่ผิด   ปัจจบุันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกยอ่งคนดี  คนที่มีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นยกยอ่งคนที่มีเงิน   คนที่เป็น



เศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี ้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถชีีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นเซ่อ

เห็นคนโกงเป็นฉลาด ยอ่มจะท าการทุจริตฉอ้ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฏหมายของบ้านเมือง

2. หลักการและเหตผุล

ปัจจบุันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่นแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผล

กระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งต่อความมัน่คงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขดัขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคม

และการเมือง เนือ่งจากเกดิขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมัน

ถกูมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขา่วการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 

ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอยา่งยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ

ไทยเร่ืองการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกบัการจดัอนัดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index–CPI) 

ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จดัโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) 

พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 ในปี 2558 อยู่อนัดับที่ 76 

จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอนัดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปร์และประเทศมาเลเชีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ

ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2559 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็น

ประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถงึความพยายามในการปราบปรามการป้องกนัการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็น

ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United Nation Convention Against Corruption-UNCAL) 

พ.ศ. 2546 การจดัต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จดัท ายทุธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกนัและราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไม่ได้มีแนวโน้มที่จะลดน้อยถอยลง สาเหตุที่

ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจยัทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพื้นฐานความ

สัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออกีนัยหนึง่คือพื้นฐานของสังคมอปุถมัภ์ที่ท าให้สังคมไทยยดึติดกบัการช่วยเหลือเกื้อกลู โดยเฉพาะ

ในหมูญ่าติพี่น้องและพวกพ้อง ยดึติดกบักระแสบริโภคนิยม วัตถนุิยม ติดความสบาย ยกยอ่งคนมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเร่ืองปกติที่ยอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึง่ของ

ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกบัปัจจยัทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกนั จงึส่งผลให้

การท างานกลไกลหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาขา้งต้นไม่สามารถท าได้อยา่งเต็มศักยภาพ ขาดความเขม้แขง็

ปัจจบุันยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เร่ิมจากปี พ.ศ.2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564 

ซ่ึงมุง่สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก

ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ

เกยีรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย

หลักเพื่อให้ประเทศไทยรับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 

พ.ศ.2565 ซ่ึงการที่คะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจา้หน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี

พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจบุัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตมิชอบ โดยได้ก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น

 6 ยทุธศาสตร์ ดังนี้

ยทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ต่อการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที่ 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย



ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการราบปรามการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

 ดังนัน้ เพื่อให้การด าเนินการขบัเคล่ือนด้านการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตบังเกดิผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของยทุธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2565) องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

จงึได้ตระหนักและให้ความส าคัญกบัการบริหารจดัการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม   วัฒนธรรมสุจริตให้เกดิในสังคมอยา่งยั่งยนืจงึได้

ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต    เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผ่าน

 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่าง ๆ   ที่เป็นรูปธรรมอยา่งชัดเจนอนัจะน าไปสู่การปฏิบัติอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถปุระสงค์และ

เป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งแท้จริง

3. วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผน

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

2) เพื่อยกระดับจติส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายการเมือง บุคลกรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนรวมถงึประชาชนในต าบลน้ าชุน

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนเป็นไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)   ของประชาชนในการบริหาร

กจิการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

4. เป้าหมาย

1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน รวมถงึประชาชนในต าบลน้ าชุน

มีจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังคับเกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนต าบลน้ าชุน ปราศจากการกอ่ให้เกดิขอ้

สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์มิชอบ

2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกนัปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของขา้ราชการ

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหาร

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

4) กลไกล มาตรการ รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

น้ าชุน ที่มีความเขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม

5) องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับทุกภาคส่วน

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน   

1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนรวมถงึประชาชนในต าบลน้ าชุน

มีจติส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอดุมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการ

ปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถงึหลักเศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน

2) องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี (Good   Governance)

 มีความโปร่งใส่ เป็นธรรมและตรวจสอบได้

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถงึรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจติส านึกรักท้องถิ่น อนัจะ

น ามาซ่ึงการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวังการทุจริต



4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสาวนต าบลน้ าชุน

ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวังการทุจริต

5) 5) องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคในส่วนให้เป็นองค์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกนัการทุจริตอนัจะส่งผลให้ 

ประชาชนในท้องถิ่นเกดิความภูมิใจและให้ความร่วมมือกนัเป็นเครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เขม้แขง็อยา่งยั่งยนื





ถกูมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขา่วการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 



5) องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับทุกภาคส่วน



สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ.2561-2564)

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. การสรางสังคม 1.1 การสรางจิตสํานึก 1.1.1 โครงการบริหารงานตาม

ที่ไมทนตอการ และความตระหนักแก หลักธรรมาภิบาล

ทุจริต บุคลากรทั้งราชการการ 1.1.2 โครงการฝกอบรมคุณธรรม  -  -  -  - 

เมืองฝายบริหารขาราช จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา

การการเมือง ฝายสภา และพนักงานขององคการ

ทองถิ่น และฝายประจํา บริหารสวนตําบลน้ําชุน

ขององคการบริหารสวน 1.1.3 มาตรการ "จัดทําคูมือการ 

ตําบลน้ําชุน ปองกันผลประโยชนทับซอน"

1.2 การสรางจิตสํานึก 1.2.1 โครงการปลูกตนไมเพื่อ

และความตระหนักแก เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลก

ประชาชนทุกภาคสวนใน รอน ในเขตพื้นที่ขององคการ

ทองถิ่น บริหารสวนตําบลน้ําชุน

1.2.2 โครงการปรับภูมมิทัศน

ในชุมชน

1.2.3 โครงการฝกอบรมสราง

อาชีพ สรางรายไดตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

1.3 การสรางจิตสํานึก 1.3.1 โครงการพานองทอง

และความตระหนักแกเด็ก ธรรมะ

และเยาวชน 1.3.2 โครงการสรางภูมิคุมกัน

ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน

ตําบลน้ําชุน "สงเสริมการเรียนรู

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

1.3.3 โครงการคุณธรรมสาน

สายใยครอบครัว

######### 300,000.00 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

(บาท)

มิติที่ 1 9 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2561

ป 2561

งบประมาณ

(บาท)

หมาย

รวม

ป 2561

งบประมาณ

(บาท)

ป 2561

งบประมาณ

(บาท)

ป 2561

งบประมาณ

######### #########

 -  -  -  - 

 -  -  -  - 

 -  -  -  - 

ป 2561 ป 2561 ป 2561

 -  -  -  - 

50,000 50,000 50,000 50,000

100,000 100,000 100,000 100,000

50,000 50,000 50,000 50,000



2. การบริหาร 2.1 แสดงเจตจํานงทาง 2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอ

ราชการเพื่อปอง การเมืองในการตอตาน ตานการทุจริตของผูบริหาร

กันการทุจริต การทุจริตของผูบริหาร องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

2.2 มาตรการการสราง 2.2.1 มาตรการออกคําสั่งมอบ  -  - 

ความโปรงใสในการ หมายของนายกองคการบริหาร

ปฏิบัติราชการ สวนตําบลน้ําชุน ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล และหัวหนา

สวน

2.2.2 กิจกรรม"สรางความ  -  -  -  - 

โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน"

2.2.3  กิจกรรม "พัฒนาแผนและ  -  -  -  - 

กระบวนการจัดหาพัสด"ุ

2.2.4 โครงการจางสํารวจความ  -  -  -  - 

พึงพอใจของผูรับการบริการ

2.2.5 กิจกรรมการใชบัตรคิวใน  -  -  -  - 

การติดตอราชการ

2.3 มาตรการการใช 2.3.1 กิจกรรม การลดขั้นตอน  -  -  -  - 

ดุลยพินิจและใชอํานาจ การปฏิบัติงาน

หนาที่ใหเปนไปตามหลัก 2.3.2 โครงการลดขั้นตอนและ  -  -  -  - 

การบริหารกิจการบาน ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

เมืองที่ดี 2.3.3 มาตรการ การมอบอํานาจ  -  -  -  - 

อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2.3.4 มาตรการ มอบอํานาจ  -  -  -  - 

ของนายกองคการบริหารสวน

ตําบล

2.3.5 มาตรการ มอบอํานาจ  -  -  -  - 

เจาพนักงานทองถิ่นตามพระราช

บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.

2522

ป 2561  2561

2.4 การเชิดชูเกียรติแก 2.4.1 กิจกรรมมอบประกาศเกียติ

หนวยงาน/บุคคล ในการ คุณแกสตรีดีเดน

ดําเนินกิจการ 2.4.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ป 2561

 -  -  -  - 

ป 2561

 - 

มิติ

(บาท)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติ งบประมาณ

มิติ ภารกิจตามมิติ

 -  - 

 -  -  - 

หมายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ

 -  - 

(บาท)

 -  - 

(บาท) (บาท)

งบประมาณ งบประมาณ

หมาย

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ งบประมาณงบประมาณ



การประพฤติปฏิบัติตน ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

ใหเปนที่ประจักษ 2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

2.5 มาตรการจัดการใน 2.5.1 มาตรการ "จัดทําขอตกลง

กรณีไดทราบหรือรับแจง การปฏิบัตราชการ"

หรือตรวจสอบพบการ 2.5.2 กิจกรรมใหความรวมมือกับ

ทุจริต หนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุมดูแล การปฎิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

2.5.3 มาตรการ"แตงตั้งผูรับผิด

ชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน"

3. การสงเสริม 3.1 จัดใหมีและเผยแพร 3.1.1 มาตรการ "ปรับปรุงศูนยขอ  -  -  -  - 

บทบาทและการมี ขอมูลขาวสารในชองทาง มูลขาวสารขององคการบริหารสวน

สวนรวมของภาค ที่เปนการอํานวยความ ตําบลน้ําชุนใหมีประสิทธิภาพมาก

ประชาชน สะดวกแกประชาชนไดมี ขึ้น"

สวนรวมตรวจสอบการ 3.1.2 กิจกรรม "อบรมใหความรู  -  -  -  - 

ปฏิบัติราชการตามอํานาจ ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของ

หนาที่ขององคการบริหาร ราชการ พ.ศ.2540"

สวนตําบลน้ําชุน 3.1.3 มาตรการ "เผยแพรขอมูล  -  -  -  - 

ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย"

3.1.4 กิจกรรม "การเผยแพรขอ  -  -  -  - 

มูลขาวสารดานการเงิน การคลัง

พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตําบลน้ําชุน"

3.2 การรับฟงความคิด 3.2.1 โครงการจัดทําประชาคม  -  -  -  - 

เห็น การรับและตอบสนองแผนชุมชน

เรื่องรองเรียน/รองทุกข 3.2.2 การดําเนินงานศูนยรับเรื่อง  -  -  -  - 

ของประชาชน ราวรองทุกของคการบริหารสวน

ตําบลน้ําชุน

3.2.3 มาตรการ "กําหนดขั้นตอน

กระบวนงาน กระบวนการเรื่อง

รองเรียน"

3.2.4 กิจกรรม "รายงานผลการ

ป 2561 ป 2561

งบประมาณ

 - 

 -

 -  -  -  - 

 -  - 

 - 

 -  - 

 -  - 

ป 2561 ป 2561

มิติที่ 2 รวม 17 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

  -  -  -  - 

 - 

 -   - 

หมาย

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

 - 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณมิติ ภารกิจตามมิติ

 - 

 -  - 



ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/

รองทุกขรับทราบ"

3.3 การสงเสริมให 3.3.1 มาตรการ "แตงตั้งคณะกรรม

ประชาชนมีสวนรวม การสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา"

บริหารกิจการขององค 3.3.2 มาตรการแตงตั้งตัวแทน

การบริหารสวนตําบล ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ

น้ําชุน ตรวจรับงานจาง

3.3.3 ประชุมประชาคมหมูบาน  -   -  -  - 

และประชาคมตําบลประจําป

3.3.4 มาตรการ "การแตงตั้ง  -  -  -  - 

ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง"

3.3.5 กิจกรรม "การประเมินผล  -  -  -  - 

การปฏิบัติราชการของ อบต."

4. การเสริมสราง 4.1 มีการจัดวางระบบ 4.1.1 กิจกรรม การจัดทํารายงาน  -  -  -  - 

และปรับปรุงกลไก และรายงานการควบคุม การควบคุมภายใน

ในการตรวจสอบ ภายในตามที่คณะกรรม 4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมิน   -  -  -  - 

การปฏิบัติราชการ การตรวจเงินแผนดิน ผลการควบคุมภายใน

ขององคการบริหาร กําหนด

สวนตําบลน้ําชุน

4.2 การสนับสนุนใหภาค 4.2.1  มาตรการสงเสริมใหประชา

ประชาชนมีสวนรวมตรวจ ชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดู

สอบการปฏิบัติราชการ แลการบริหารงานบุคคล เกี่ยว

ตามชองทางที่สามารถ กับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย

ดําเนินการได 4.2.2 กิจกรรมรายงานผลการใช

จายเงินใหประชาชนรับทราบ

4.2.3 กิจกรรมการจัดหาคณะ

กรรมการการจัดซื้อจัดจางจาก

ตัวแทนชุมชน

4.3 การสงเสริมบทบาท 4.3.1 โครงการอบรมใหความรู

การตรวจสอบสภาทองถิ่น ดานระเบียบ กฏหมายทองถิ่น

ผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ

4.3.2 กิจกรรมการสงเสริมและ

10,000 10,000

100,000 100,000 100,000 100,000

 -  -  -  - 

มิติที่ 3 รวม 13 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

10,000 10,000

ป 2561 ป 2561

  -  - 

 - 

หมาย

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

 -  -  -  - 

 - 

ป 2561 ป 2561

งบประมาณ

 -  - 

 -  - 

 -  -  -  - 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ



พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาฯ

4.4 เสริมพลังการมีสวน 4.4.1 กิจกรรมติดปายประชา

รวมของชุมชน สัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต

( Community) และ 4.4.2 มาตรการการเฝาระวังการ

บูรณาการทุกภาคสวน คอรัปชั่นโดยภาคประชาชน

เพื่อตอตานการทุจริต

- - -  - 

10,000 10,000 10,000 10,000

มิติที่ 4 9 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการรวม



ยเหตุ



ยเหตุ

ยเหตุ



ยเหตุ



ยเหตุ





สวนที่ 1 บทนํา

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทรุจริตที่มีอยู

ในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณา

วาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

             การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองค

กรปกครองสวนทองถิ่นแมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองความ

ตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการละเลยของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฏหมาย

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคง แตยังคงมีชองที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฏหมายที่ไมเขมแข็ง กฏหมาย 

กฏระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคม ทําใหคนในปจจุบัน

มุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบซับซอนมากขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย

ที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปน

การยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของ

เปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของ

ภาครัฐ รูปแบบของ

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรม

การทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเอง

และครอบครัว

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดี

ของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตน

เปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม

7) มีคานิยมที่ผิด   ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน   คนที่เปน



เศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนเซอ

เห็นคนโกงเปนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฏหมายของบานเมือง

2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผล

กระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม

และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมัน

ถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 

ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ

ไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index–CPI) 

ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) 

พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 ในป 2558 อยูอันดับที่ 76 

จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปรและประเทศมาเลเชีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ

ประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2559 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน

ประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปน

ประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต(United Nation Convention Against Corruption-UNCAL) 

พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไมไดมีแนวโนมที่จะลดนอยถอยลง สาเหตุที่

ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความ

สัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูล โดยเฉพาะ

ในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวา

การทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ

คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลให

การทํางานกลไกลหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 

ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก

ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย

หลักเพื่อใหประเทศไทยรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป 

พ.ศ.2565 ซึ่งการที่คะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน

 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมตอการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปรามปราบการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตาม

เจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปรามปราบการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2565) องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส  สรางคานิยม   วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผาน

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ   ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายการเมือง บุคลกรของ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนรวมถึงประชาชนในตําบลน้ําชุน

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)   ของประชาชนในการบริหาร

กิจการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4. เปาหมาย

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน รวมถึงประชาชนในตําบลน้ําชุน

มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังคับเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตําบลน้ําชุน ปราศจากการกอใหเกิดขอ

สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนมิชอบ

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหาร

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4) กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล

น้ําชุน ที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม

5) องคการบริหารสวนตําบลมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับทุกภาคส

5. ประโยชนของการจัดทําแผน   

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนรวมถึงประชาชนในตําบลน้ําชุน

มีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการ

ปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน

2) องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good   Governance)

 มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะ

นํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต



4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสาวนตําบลน้ําชุน

ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

5) 5) องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคในสวนใหเปนองคเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริตอันจะสงผลให 

ประชาชนในทองถิ่นเกิดความภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน





อ 



  วน



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่  ๑  การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจํา

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

2. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารงานจัดการที่ดี (Goog Govermance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริม

คุณธรรมเพื่อใหสามารุปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกร

ไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนรวมบั่นทอนความเจริญของประเทศมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานณวิกฤตปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรง

กันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุด ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาค

ราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาชนสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมสรางทัศนคติใหมปลุกจิตสํานึกของคนไทยรวมดวยภัยการทุจริต ควบคูกับ

การเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความ

ชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ควรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการ

บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฏหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทาง

การปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนายงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทสไทยมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ

ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency)

หลักความรับผิดชอบ และตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Particpation) ดังนั้น การพิจารณา

คัดเลือกนําองคประกอบหลักธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตอง

คํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี

ตอไป

ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจึงจัดทําโครงการการบริหารงาน

ตามหลักธรรมภิบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม

2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

3. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใช

ในการทํางานและดําเนินชีวิตได

4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน



2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม

5. สรุปภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

300,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม

2. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

3. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใช

ในการทํางานและดําเนินชีวิตได

4. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจํา

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิก และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

2. หลักการและเหตุผล

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ

ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทโดยใหมีกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ    และประกอบกับ

ประกาศประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ลงวันที.่........................................ ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางที่ขาดไมได

คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น  และตอสังคม

ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่ทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีปะสิทธภาพ รวดเร็ว 

โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่นและไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรนั้น

ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจึงจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม

และจริยธรรม แกผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนขึ้น

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริต

2. เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

3. เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

4. เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะใหกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน

4. เปาหมาย

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู 

ความสามารถถายทอดความรูและประสบการนตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกดานการทุจริต ใหประพฤติประปฏบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม

และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ตัวชี้วัด

ประชาชนผูมารับบริการที่องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนประเมินความพึงพอใจการปฏิบัตงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตั้งชี้วัด

และตองไดรับผลการประเมินมาต่ํากวารอยละ 70

ผลลัพธ

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติ



โดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่  ๑  การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจํา

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”

2. หลักการและเหตุผล

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ

และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ    

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)

และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ใน  

หนวยงานดวย    

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอน

ของเจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปน

ประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา   

เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับ

มาตรฐานสากลไดตอไป  

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหฃ

เปนไปดวยความถูกตอง

3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

3. ตรวจสอบความถูกตอง 

4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)



8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนการทุจริต

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Clmate Chang) ที่ทําใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือเรียกวา 

สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟปา ฝนตกไมตรงตามฤดูกาล 

อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดตนไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศ จึงไดรวมมือกัน

ปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่ปา

สีเขียวจึงเปนแนวทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ และผลิต

กาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องคศาเซนเซียส 

เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจึงไดทําโครงการ "ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพื้นที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เพื่อใหปนระชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวม

ถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น 

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะรวมกัน

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวในตําบลน้ําชุน

3. เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน

4. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลายรอนแกประชาชน

4. เปาหมาย

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 100 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

พื้นที่สาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและประชาชนในเขตพื้นที่เขารวมกิจกรรม

2. ประสานเกี่ยวกัยหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ ใหจัดเตรียมสถานที่

3. จัดซื้อกลาไม พันธไม เพื่อใชในโครงการ

4. ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการองคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนในทองถิ่น

5. ดูแลรักษาและติดตามโดยผูนําหมูบานในพื้นที่

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

50,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. ทําใหผูเขารวมโครงการมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม



2. ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน

3. ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4. ทําใหประชาชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีสรางความรมรื่นในชุมชน



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับภูมิทัศนในชุมชน

2. หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาที่ผิดกฏหมายไดเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว

ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปน

อยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติ

ของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปาไมของประเทศ

โดยทั้งสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่เพิ่มปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากขึ้นอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่

เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง "ปลูกปา" 3 อยางเพื่อประโยชน 4 อยาง ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกปาไมใหพออยู พอกิน พอใช

และระบบนิเวศ "พออยู" หมายถึงไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย "พอกิน" หมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสนุนไพร 'พอใช" หมายถึง

ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพื่อประโยชนตอระบบนิเวศตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความ

รับผิดชอบในการรวมอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แหลงทองเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

ชุมชนตนเอง

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น

4. เปาหมาย

1. ปลุกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 8 หมูบาน โดยปลูกปาพันธุไมประเภทตางๆ 

ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได

2. ดูแลอนุรักษ ฟนฟู สภาพแหงน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจํานวน 17 หมูบาน 

และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน โดยบูรณาการกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง ๆ

3. ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน พนักงาน/ลูกจาง

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ผูนําชุมชนกลุมตางๆทั้ง 17 หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ

กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน

5. พื้นที่ดําเนินการ

พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนและแหลงน้ํา คูคลอง ในเขตองคืการบริหารสงวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุมรวมทุกชุนชน)

2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละชุมชน)

3. จัดเวทีเสวนาติดตามการไดเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมบอยแตละชุมชน)

4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนาคูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะ

ประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม สะอาดรมรื่น นาพักผอนหยอนใจ

และเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)



8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

50,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากขึ้น



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมสรางอาชีพ สรางรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจา

อยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฏร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงาน

ใหความชวยเหลือแกไขปยหากับราษฏรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือ

ราษฏรโดยตรงเปนเบื้องแรกใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง "พออยู พอกิน"  และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสําหรับ  "ความกินดี  อยูดี  ในอนาคต"

ดวยดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนราษฏรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่หางไกล

ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนขั้นตอนลําดับความจําเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู

และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน

สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

 ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป

3. วัตถุประสงค

1. สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลน้ําชุน

2. สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลน้ําชุน

3. สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตัวเอง

4. สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตาง ๆ

5. สรางแนวคิดทางทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ

2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ

3. ศึกษาดูงานในสถานที่จริง

4. ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

100,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด



2. ผูเขารวมโครงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแปรรูปเห็ด

3. ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพ

4. มีรายไดเพิ่มขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียง

5. เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1. ชื่อโครงการ : โครงการพานองทองธรรมะ

2. หลักการและเหตุผล

ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลินในกระแสคานิยมตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอน

ในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งที่งมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะทําใหชีวิตมีความสุขความมั่นคงและสมารถแก

ปญหาตางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพึ่ง

ยาเสพติด

เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถชวยกันเสริมสราง

กิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพ การกระตุนใหเด็กและเยาวชน

กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมคุมกัน รูทันการเปลี่ยน

แปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่พัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ

เพื่อความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพื่อใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิต

ที่เหมาะสม

โครงการอบรม พานองทองธรรมะ เปนโครงการที่ชวยพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรมคุณธรรม และศีลธรรม 

ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติที่ดี ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต เกง ดี และมีความสุข เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่นําธรรมะนําหลักคําสอน

ที่รับไปประยุกตใชชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวม

กับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดทาย

การพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยที่เกี่ยวของ รูวิธีการปองกันรูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวย

คุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิดความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ

2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอื้อเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน

3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันและกัน

4. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม

5. เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย

4. เปาหมาย/ผลผลิต

เด็กนักเรียนและเยาวชนในตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. ประชุมผูเกี่ยวของกําหนดการจัดงาน

2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ

3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ

4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวน

5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง

6. ดําเนินการตามโครงการ

7.ติดตามประเมินผลการจัดงาน



7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. ผูเขารวมโครงการมีการพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก

2. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง

3. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความชื่อสัตย สุจริต มีวินัย

4. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฏหมายรัฐธรรมนูญ



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําชุน "สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ที่ทําใหเกิดปญหาเชน ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็ก

และเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เด็กและเยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซึ่งกอใหเกิดผลเสียตอ

อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลุกฝงอบรม บมเพาะเด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ

วัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา

ของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอื่น รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทาม

กลางการเปลี่นแปลงตางๆ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ จึงไดจัดทําโครงการสรางภูมคุมกันทาง

สังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําชุน กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูปรัชญษเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อสรางเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได

2. เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้น

3. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกันไดอยางมีความสุข

4. เปาหมาย/ผลผลิต

เชิงปริมาณ

เด็กและเยาวชนตําบลน้ําชุน จํานวน 100 คน

เชิงคุณภาพ

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ

รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําโครงการเพื่อขอเสนอ

2. แตงตั้งคณะทํางานและประสานงานหนวยงานตางๆ

3. ดําเนินงานตามโครงการ

4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได



2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นได

3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยบากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว

2. หลักการและเหตุผล

ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติดอยูกับความสําเร็วทางวัตถุกันมาก

ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยทําใหปญหาตางๆ ที่เกิดโดย

เฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาที่ตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถานบันครอบครัว หากไดรับการ

เรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ เกง ดี มีประโยชน เมื่อเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน 

ยาเสพติดรักกอนอันควร ปญหาตางๆ ก็จะลดลง

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสาน

สายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวที่เขมแข็ง ใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง  และเอื้ออาทรตอกัน

ตลอดจนสํานึกดีตอบุพการี  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษของ

ยาเสพติด

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิดความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ

2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอื้อเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน

3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการดานรางการ จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม

4. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม

5. เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื้อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย

6. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูปกครอง นักเรียน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําโครงการเพื่อขอเสนอ

2. แตงตั้งคณะทํางานและประสานงานหนวยงานตางๆ

3. ดําเนินงานตามโครงการ

4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. ผูเขารวมโครงการมีการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก



2. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม 

3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาที่ของตนเอง

4. ผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย

5. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฏหมายรัฐธรรมนูญ



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม"ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวตําบลน้ําชุน"

2. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาตฺวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่ม

จากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ. 2565 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยาประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต"

มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2565 ซึ่งการ

ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยู

ในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออก 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง 

ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกลหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการ

จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน

อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองงตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น

จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฏหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเปนรูป

ธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต

ขององคกรตนเองตอไปใหคุมครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศไทย

3. วัตถุประสงค

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดการทําแผนปองกันการทุจริตใน

องคกรที่บริหาร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย 1 ฉบับ

2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุขจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง

3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนถิ่น 4 ป

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1.ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น



2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ

3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

8. รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ผลผลิต

1. มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย 1 ฉบับ

2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง

3. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ

1. การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได

2. ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.2 มาตรการการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจในการจัดทําบริการสาธารณะ

ใหแกประชาชนในทองถิ่น      ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และหนาที่ตามกฏหมายอื่นที่

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมายใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ มักจะประสบปญหา

ดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่

ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา 

ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ

เสื่อมประสิทธิภาพ

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และมาตร 37 ที่กําหนดใหการบริหาร

ราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความ

สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา 

ดังนั้นเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการ

และไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความตองการของประชาชน

องคกรที่บริหาร

2. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน

3. เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ

4. เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ปลัด อบต.และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 2 ฉบับ ประกอบดวย

นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฏหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ

2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการ และผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ

3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัตงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ



9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ผลผลิต

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 2 ฉบับ

ผลลัพธ

ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ไดรับอยูในระดับดี

ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.2 มาตรการการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน"

2. หลักการและเหตุผล

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการ

การใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนไดใหความสําคัญเรื่องการพิจารณา

ความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับ

บัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญญา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ

เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ไดกําหนดให

นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล

3. วัตถุประสงค

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานและขาราชการองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลน้ําชุน เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาและพิจารณา 

เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตําบล

ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินพนักงานสวนตําบล เพื่อทําหนาที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวน

ราชการไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมปนกรรมการดวย

และใหพนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบงานเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลน้ําชุนเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน

4. คระกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ รวบรวมและเสนอผลพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลฯใหแกคณะกรรมการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพิจารณาทบทวนผลการพิจาราการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ตามที่

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการฯ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

ชวงระยะ มีนาคม-เมษายน

ชวงระยะ กันยายน-ตุลาคม

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส ตรวจสอบได



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.2 มาตรการการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม "การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด"ุ

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฏษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ    และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ 

ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฏหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง

2. เพื่อเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร

3. เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน

4. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

5. เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ

6. เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

1. ผูอํานวยกองคลัง

2. เจาหนาที่พัสดุหรือเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง

2. จําแนกวิธีจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ

3. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ

5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป

7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ

2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.2 มาตรการการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล

ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น และหนาที่อื่นตามที่กฏหมายกําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น นั้น องคการ

บริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด 

การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความ

พึงพอใจของผูรับบริการ

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารระการใหประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ

2. เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน

3. เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ

4. เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

จางสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึง

พอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จํานวน 1 ครั้งตอป

5. พื้นที่ดําเนินการ

พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนตามรูปแบบที่กําหนด

3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ

4. ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถานบันผูทําการประเมิน

5. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ

6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ผลผลิต



1. ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จํานวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ

1. ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80

2. การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.2 มาตรการการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เปนหนวยงานบริหารราชการองคการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติขององคการบริหารสวนตําบล หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และหนาที่ตามกฏหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการให

บริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้นมักประสบปญหาดานบริการอํานวยความสะดวกอยาง

เสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมารับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิด

ความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึ่ง

ประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน-หลัง เพื่อเปน

การสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ

ราชการ

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับบริการ

2. เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

3. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ

4. เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่มิใหกระทําการแสวงหาผลประโยชนหรือกระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนง

หนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่

4. เปาหมาย/ผลผลิต

การทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงและเปนธรรม

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตั้งบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ

2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ

3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม

4. ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการตามลําดับคิว

5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ

6. สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบนริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ผลผลิต



1. มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ

ผลลัพธ

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการที่ใหบริการที่ให ไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ

2. การใหบริการเกิดความโปรงใส  ลดขอรองเรียน



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑ

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน

มากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่อง

ทุกปนั้น 

เพื่อการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิ

ภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่

ผานมา องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการ

ของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลพอํานวจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฏหมาย

เปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน

2. เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน

3. เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ

4.เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

2. ประชาชนในพื้นที่ตําบลน้ําชุน

3. ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป

4. พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาติ การอนุมัตฺ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่

รับผิดชอบในการดําเนิการเรื่องนั้นนโดยตรง

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ

ที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ

การปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองคืการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจให

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ

4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)



8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการบริการของเจาหนาที่

2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน

3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ

4. ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเปนกฏหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการ

เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก

และตอบสนองความตองการของประชาชน และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมี

ประกาศใชพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดมําหลักเกณฑการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฏษฏีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการกระจายอํานวยความ

สะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไป

เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธาณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกัน

ปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกดความประทับใจและ

พึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่อ

งานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแกไขปญาหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

2. เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได

3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพทในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ

4. เพื่อใหการปฏิบัติราชากรมีมาตรฐานการบนริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคืการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

2. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

3. จัดทําประการกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชรทราบโดยทั่วกัน

4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน

4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน

4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน

4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ

4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน

4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ

4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวัน 

และวัดหยุดราชการ

4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน

5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ



6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ 

ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได

3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพท ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ

4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนิงานได



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

2. หลักการและเหตุผล

การมอบอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบ ที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา 

จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและเหมาะสมเพื่อใหการบริหารงาน

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชน

ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ

ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมื่องที่ดี

3. วัตถุประสงค

เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กกหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน หรือหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนา

สวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ

3.สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ ที่ไดรับมอบหมายทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน

/บริการสาธารฯณะไดอยางมีประสิทธิภาพ



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และแกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลาย

เรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฏหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การที่นายกองคการบริหารสวนตําบล

จะดําเนินการในเรื่องตาง ๆ  เพียงผูเดียว  ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตาง ๆ เกิดขึ้นได  ดังนั้น  เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ 

ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคืการบริหารสวนตําบลใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

2. เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่

4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบอํานาจอยางนอย 5 เรื่อง

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. รวบรวมภารกิจที่มีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา

2. ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

1. ชื่อโครงการ : โครงการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น

ไวหลายประการ ทั้งการอนุญาติกอสรางอาคาร ตอเติมอาคาร ตอเติมตัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแลวแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน

การที่จะใชอํานาจอยูกับนายกองคการบริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตขึ้นมาได 

จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 เปนไปอยางรอบคอบ

2. เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่

4. เปาหมาย/ผลผลิต

คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหกับปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

1. เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการ

บริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียติคุณแกสตรีดีเดน

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึงความเปนมาแหงการตอสูเพื่อใหไดซึ่ง

ความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม 

ซึ่งเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อใหคนไทยไดมีโอกาส 

และไดพระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพื่อใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคูไป

กับการสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแลว    

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี  

เยาวชน ผูสูงอายุและคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยอง

เชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีที่มี คุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 

3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคม สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ 

เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป  

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยางภาคภูมิใจ 

3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการบําเพ็ญตน ที่เปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน 4 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกใหเปนสตรี ดีเดนประจําป เพื่อประกาศให

ประชาชนทราบ 

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีเทศบาลน้ําชุนทราบทั่วกัน เพื่อใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่

สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังอบต. เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณา  

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจากแตละตําบลภายใน เขต อบต.

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหารทราบ และเห็นชอบ  

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณ ใหแกสตรีดีเดนตามระเบยีบฯ ในวันสตรสีากล จํานวน 1 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหาร

สวนตําบลน้ําชุนเปนประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ



9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต 

 - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑที่กําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอยละ 80 

10.2 ผลลัพธ

 - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 - มีสตรีที่เปนบุคคลตนแบบที่ดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

2. หลักการและเหตุผล

ในปจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและภารกิจสาธารณะแบบมีสวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชกอาจักร

ไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชน

แกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทาง

ศิลปวัฒนาธรรมของชาติสืบไป

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศ

เชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหประชาชมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม

และเปนแบบอยางตอบุคคลในชุมชน

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม

และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู

2. เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป

3. เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคลเด็ก และเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง

และกวางขวางยิ่งขึ้น

4. เปาหมาย/ผลผลิต

เด็ก เยาวชน และประชนในพื้นที่ตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

หองประชุมโรงเรียนบานดงขวาง

6. วิธีการดําเนินการ

1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตอาสาธารณะ

2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตาง ๆ เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้

3.1 ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)

3.2 ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน อาชีพพื้นบาน (ประชาชน)

3.3 ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม (เด็ก เยาวชนและประชาชน)

4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยางกับประชาชน



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนาน

กวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภาย

ใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการ

ปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและ

จําหนายทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตร

เพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบ

พึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิด ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่

สําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่มรายได

ใหแกครอบครัวอีกดวย 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก การดําเนินชีวิตในครัวเรือน

เปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลน้ําชุนคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และ สามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกร

ในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการน้ําในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณที่เกี่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจน

สามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืนจึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน

 อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย

3. วัตถุประสงค

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจําศูนยเรยีนรู โครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานที่ดําเนินการ

ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง

5. วิธีดําเนินการ

5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลน้ําชุน

5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 25

5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน

5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน

5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนิน งานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

7. งบประมาณดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 

9. ตัวชี้วัด

9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง

และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน  โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขา ศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน

10. ผลลัพธ 

10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไป

ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม

10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร ผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม

และเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลน้ําชุนได



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”

2. หลักการและเหตุผล

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล

จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ

ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ  ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น

วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่ นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ 

ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะ

เปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน

งาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริต

ในทุกรูปแบบ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการ

ดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการ

ดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร 

สวนตําบลน้ําชุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบ

ภายในดวยโดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ     

การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนา

หนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนา

หนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมี

เหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2548 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและ

แผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริต   

แตอยางใด

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

 - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

10.2 องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 



      



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”

2. หลักการและเหตุผล

ดวยองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถ

เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลน้ําชุนขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

 กฎหมายระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่

ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดเสีย 

คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและขั้นตอนดังกลาวได 

ตรงกับความตองการ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนตามคูมือ ดําเนินการเรื่อง

รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑ ที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น"

2. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย

ตามที่กฏหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ณ  ที่ทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา "ศูนยขอมูล

ขาวสาร"โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูล

ขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน โดยมีงานศูนย

บริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรู

สิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง

3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน (ภายในศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน)

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบเปนปจจุบัน

6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผล

การปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได

ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540

6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป

6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน



      ล



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "อบรมใหความรูตาม พรบ.ขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540"

2. หลักการและเหตุผล

คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการบริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและ

ประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ

ทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารขอ

ราชการวา "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น" และ

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ

ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น

การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ จริยธรรม นําความ

โปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จิรยธรรม

และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชน

ใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น

3. วัตถุประสงค

1.เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึง

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูเขารวมอบรม     จํานวน  90  คน

(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน ตัวแทนชุมชน จํานวน  80 คน)

ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ  80

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80

5. พื้นที่ดําเนินการ

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน 

6. วิธีการดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความตองการอบรม

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร

 ขั้นตอนที่ 3. ดําเนินกิจกรรม

 ขั้นตองที่ 4  วัดผลความรู

ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

จํานวนผูเขารวมอบรม



รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม



 ะ

     ง

  

    ม

  ม



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย"

2. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และ มาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูล

ที่สําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน โครงการและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จึงไดจัดทํามาตราการ"เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย" ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนไดงายและสะดวกมากขึ้น

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย

3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย

3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น

4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีขอมูลประเภทตาง ๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป

5. พื้นที่ดําเนินการ

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน 

6. วิธีการดําเนินการ

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก

 - แผนพัฒนาทองถิ่น

  - งบประมาณรายจายประจําป

  - แผนการดําเนินงาน

 - แผนอัตรากําลัง

 - แผนการจัดหาพัสดุ

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

 - ขอมูลรายรับและรายจาย

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน

 - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น

 - รายงานการปฏิบัติงานประจําป

 - รายงานคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

 - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด ในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลและการรับเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการเงินการคลัง"

2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การ

บริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการ

ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน

3. วัตถุประสงค

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อพัฒนาเครือขายในการติดตามและ

ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดย

มิชอบในภาครัฐ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

ณ องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน 

6. วิธีการดําเนินการ

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการกบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตาง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

การชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซดขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดพิจารณาตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการ

สงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน องคการบริหารสวน

ตําบลน้ําชุนไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 2560 เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน

ตําบลน้ําชุน ประจําป พ.ศ. 2560 -2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในปถัดไป กองสวัสดิการสังคม 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป พ.ศ. 2560 ขึ้น

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาทองถิ่น

3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน

3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล

3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน

3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม

3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 17 ชุมชน ในเขตตําบล สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่ง

แผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล

5. พื้นที่ดําเนินการ

ตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ

6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน

6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ

6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน,ตรวจสอบขอมูล,ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล

6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด

6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน

6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ

6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

จัดเวทีประชาคม ประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 17 ชุมชน ระหวางเดือน (มีนาคม-เมษายน)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด  ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น

2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน

3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล

4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน

5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย

6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการ และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตาง ๆ ที่อยูในอํานาจ

หนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตาง ๆ

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการ

แกไขปญหาตอไป

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพื้นที่

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตอง

สามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/

ความตองการของประชาชนผูมารับบริการ และผูมีสวนไดเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือ

บรรเทาปญหาและกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได

5. วิธีการดําเนินการ

5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

 

5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน

5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ใหบริหารในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข รองเรียน ดังนี้

6.1 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 056-794-255-6

6.3 ทางเว็บไซด //www.namchun.go.th

6.4 ทางไปรษณีย

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและ



การอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข

9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการกําหนดขั้นตอนกระบวนงาน กระบวนการเรื่องรองเรียน

2. หลักการและเหตุผล

ศูนยบริการสาธารณสุของคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวม ผสมผสาน 

และตอเนื่องสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการรักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค เพื่อมุงเนนใหประชาชน

ไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทย 

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม  

 และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ

ศูนยบริการสาธารณสุข กองการแพทย องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีดําเนินการ

จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

 -  กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการผูปวย ศูนยบริการสาธารณสุของคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

 -  ผานเว็บไซต //www.namchun.go.th

 -  ผาน facebook ศูนยบริการสาธารณสุข กองการแพทย องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประเมินดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

       10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล

การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรอง 

การใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอน

เรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 

3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

       10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลน้ําชุน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2)

และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน โดยกองวิชาการและแผนงาน 

จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลน้ําชุนขึ้น

3. วัตถุประสงค

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาตําบลน้ําชุนและแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมตําบลน้ําชุน และคณะกรรมการ

พัฒนาตําบลน้ําชุนกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลน้ําชุน  จํานวน  34 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

ตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

จัดประชุมคณะกรรมการชุมนุม เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลน้ําชุนบางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบน กําหนด

ในวันที่ 16  กันยายน 25*** ตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาตําบลน้ําชุน

แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน 30 กันยายน 25**  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกรนะทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรกจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 ที่กําหนด

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลน้ําชุน เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผน

ยุทธศาสตร การพัฒนาตําบลน้ําชุนและรางแผนพัฒนาสี่ปตําบลน้ําชุน เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาตําบลน้ําชุนความตองการของประชาคมและชุมนุมในเขต

ตําบลน้ําชุน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริตและใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน 

3. วัตถุประสงค

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนอยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม

อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 17 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนอยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบล

น้ําชุนในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผล

การประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ     

5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติได

อยางถูกตอง  

6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง  



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบลประจําป

2. หลักการและเหตุผล

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชน

ยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จึงไดจัดทํา

โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป 2560 ขึ้น เพื่อใหประชาชนมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของ

การกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง

3. วัตถุประสงค

เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวบสอบไดเพื่อเผยแพรความรู ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวม

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2560 อีกทางหนึ่งดวย

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูนําองคกร ประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน แพทยประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล  กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 600 คน

5. วิธีการดําเนินการ

5.1 ติดตอประสานงานกับเจาของสถานที่

5.2 แตงตั้งคณะทํางาน

5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม

5.4 เสนอโครงการเพื่อขอนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด

6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจหารบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติ

ที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง

2. หลักการและเหตุผล

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

3. วัตถุประสงค

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวน

รวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง  17 หมูบาน

5. วิธีการดําเนินการ

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานของ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวน

ตําบลน้ําชุนในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียยบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ

5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรู ความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทําความเขาใจระเบียบตาง ๆ จะไดปฏิบัติได

อยางถูกตอง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ดําเนินการทุกปงบประมาณ

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด และสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

2. หลักการและเหตุผล

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของ

องคการบริหารสวนตําบลตอไป

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวน

ตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด

3.วัตถุประสงค

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เปนการเฝาระวังการ

ทุจริตในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.เปาหมาย/ผลผลิต

คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6.วิธีดําเนินการ

6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล

6.2 จัดทําโครงการและเสนอขอนุมัติโครงการ

6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ

6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

(ตามหนังสือสั่งการที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ.2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย

       (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน

       (2) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2 คน

       (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน

       (4) ปลัด อบต. เปนกรรมการและเลขานุการ

       (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ

       (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้

    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ปละ 2 ครั้ง เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการ

บริหารสวนตําบลน้ําชุน ทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหาร

สวนตําบลน้ําชุน

    3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ



6.6 การจัดการแผนการดําเนินงาน

6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน

6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน พรอมตัวชี้วัด

6.9 การติดตามและประเมินผล

6.10 การาจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ ปรับปรุงดําเนินการ แกไขตอไป

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9.ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ.2544กําหนดใหหนวยงานตรวจติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในที่ไดกําหนดให รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการการตรวจสอบเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จึงไดมีการจัดทําแผนและรายงานควบคุมภายใน

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป

3.วัตถุประสงค

3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบตามแบบที่ระเบียบฯกําหนด

3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตามกําหนด

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5.พื้นที่ดําเนินการ

ทุกสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย

6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2

6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6

ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด ทุกกอง/สํานักขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน

10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐหรือภาคเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาด

ใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุ

ประสงค ในอดีตที่ผานมามการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของ

กฏหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ สวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติที่ถูกตองตาม

ระเบียบหรือกฏเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่น ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและการบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอน

ภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภารใหเห็น

เปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบ

งาน อาจปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมาย

งานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิ

ภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทัน

สมัยอยูเสมอ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติ

งานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น

3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการ

ปฏิบัติงานและบุคคลภานนอกที่เกี่ยวของ

3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

4. เปาหมาย

เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการ

ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงค

5.วิธีดําเนินการ

5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน

พ.ศ. 2544 ขอ 6

5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล

5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารทราบ

6. สถานที่/ระยะเวลา

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน /4 ป (ปงบประมาณ พ.ส.2560 -2564) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ

ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ



9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

9.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ

9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา

9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ

9.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว

9.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10. 1 มีนรายงานการประเมินผลการประเมินภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา

10.2 กิจกรรมควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข

10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน

10.4 ระดับความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก)



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย

2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวาง

นโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก

ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 

4.เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ

6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบ

โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้งประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการ

ในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลxxxจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่องคการ บริหารสวนตําบลน้ําชุนรับมติ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนง องคการบริหาร

สวนตําบลน้ําชุนไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสาย

ภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนงเพื่อความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 



 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)กอน 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน วันที่องคการบริหารสวนตําบล

น้ําชุนรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนไดดําเนินการเลื่อน

ขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใช

ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 

การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการประเมินที่ ไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผล

การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ตัวชี้วัด 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแตละระดับ 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลตําบล และมี

แนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนรับทราบ

2. หลักการและเหตุผล

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ

และตองมีระบบการบริหารที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุด ถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย 

ขอเท็จริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงิน การคลัง เกิดความโปรงใส

ไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได  รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง

มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได

3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได

3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ

3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปด

เผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบถูกตองได

4.เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ

6. วิธีการดําเนินการ

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ภายใน

เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนา

รายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงิน การคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด

10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ

 ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปน

คณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร

และแสดงความคิดเห็น  ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง  สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถ

พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ

ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนใหเกิดการพัฒนาได อยางคุมคา 

4.เปาหมาย/ผลผลิต

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 

แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553  มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนใหความสําคัญในการมีตัวแทน

ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่

 และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10. ผลลัพธ

การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาทองถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฏหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและ

ผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจาก

เรื่องขาคความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรูกฏหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยน

ความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฏหมาย ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฏหมาย

กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาที่ลาชา ไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว จึงจําเปนที่

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตาง ๆ

ดังนั้น องคการบริหาราสวนตําบลน้ําชุน จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฏหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น

3.วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนเพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม

สถาทองถิ่น พ.ศ.2547

3.2 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีคววามรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพยสินและหนี้สิน

3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมตรา 100 แหงกฏหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่องการ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐตามมตรา 103 แหงกฏหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

4.เปาหมาย/ผลผลิต

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จํานวน 4 คนและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จํานวน 34 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน

6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหารและสมาชิกสภาเขารับการอบรม

6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม

6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ

7.ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

10,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานนิติกร สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนเพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม



สถาทองถิ่น พ.ศ.2547

10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีคววามรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพยสินและหนี้สิน

10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมตรา 100 แหงกฏหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่องการ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐตามมตรา 103 แหงกฏหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาทองถิ่น

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาฯ

2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะ

และความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปน

สิ่งสําคัญประการหนึ่ง องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน ไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองทองถิ่น มีความรูความเขาใจใน

ในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา

3.วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทํางานตามบทบาทหนาที่

3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย

3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง

4.เปาหมาย/ผลผลิต

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน 

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสง

สมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมแลวแตกรณี

6.2 ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเอง

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําชุนทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

100,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

10 ผลลัพธ

10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่

10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหม ๆ

10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน จํานวน 34 ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานทุจริต

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกัน

แกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตาง ๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนใน

จังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต

4.เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ

6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ

6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท

6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข

6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ

6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

10,000  บาท

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข



สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานทุจริต

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายรักษา

ผลประโยชนและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัว

หรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

(PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลไววางใจ

ในการความมั่นใจศรัทธา และอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล

3.วัตถุประสงค

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4.เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนตําบลน้ําชุน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําชุน

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่นได

10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นในระดับตําบล





 


