
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       รายงานผลการด าเนินการตาม 
       มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าชุน 
     ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 



 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าชุน  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ได้ด้าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  และก้าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน  ได้ด้าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  โดยมีผลการด้าเนินการดังนี้ 
มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนนิการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธิ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนนิการ 
1 . แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท้ า ง า น เ พื่ อ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
( ITA ) 

ออกคา้สั่งแต่งตั้งคณะท้างานเพื่อ
สนับสนนุการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ประจา้ป ี
2567 พร้อมเผยแพร่ผา่นช่องทาง
ออนไลน ์

ส้านักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย 67 มีค้าสั่งแต่งตั้งคณะท้างานเพื่อ
สนับสนนุการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
 ( ITA)  ประจ้าป ี2567 

มีคณะท้างานเพื่อสนับสนนุการ
ประเมนิคณุธรรมและ  ความ
โปร่งในในการดา้เนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจา้ปี 2567 

2.การเผยแพร่นโยบายส่งเสริม
ความโปร่ ง ใส/  ช่องทางการ
ร้องเรียน การทุจริต 

1.ปรบัปรุงเว็บไซด์ namchun.go.th 
ให้มีช่องทางการร้องเรยีนการทจุรติของ
เจ้าหนา้ที่  
2.จดัท้านโยบาย/มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสพร้อมเผยแพรผ่่านช่องทาง
ออนไลน ์

ส้านักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย 67 1.มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจรติของเจา้หนา้ที่ผา่นเว็บไซด ์
2.มีนโยบาย/มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใส 

มีการใหบ้รกิารด้วยการเปดิ
ช่องทางใหผู้ม้าร้องเรยีนการ
ทุจรติของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน
ผ่านเวบ็ไซด์ อบต. น้้าชุน 
http://www.namchun.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธิ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนนิการ 

3.ประกาศนโยบายการ
บรหิารทรัพยากรบคุคล 
 
 
 

จัดท้าประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล ประจา้ปี 2567 และ
รายงานผลการดา้เนินการตามนโยบาย
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพรท่าง
ช่องทางออนไลน ์

 

ส้านักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย 67 1.มีประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล ประจา้ปี 2567  
2.มีการรายงานผลการด้าเนนิการ
ตามนโยบายอยา่งต่อเนื่อง  
3.มีการเผยแพรผ่่านเวบ็ไซด ์

 
 
 
 
 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี 2567 และ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย  
http://www.namchun.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธิ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนนิการ 

4. จดัท้ามาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 
 
 
 
 

 1.จดัท้าประกาศองคก์ารบรหิารสว่น
ต้าบลน้า้ชุน  นโยบายงดการให้และรบั
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy)  พร้อมท้ังเผยแพร่ทางช่องทาง
ออนไลน ์
2.จัดท้าสถิติเรื่องการร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ียังไมไ่ดร้ับการ
แก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้า
ของการด้าเนินงาน ให้ผู้บรหิารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส้านักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย 67 1.ประกาศองค์การบรหิารส่วนตา้บล
น้้าชุน  นโยบายงดการให้และรบั
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)  ผ่านเว็บไซดห์น่วยงาน 
2.มีสถติิเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและ รายงาน
ความคืบหน้าของการดา้เนินงาน ให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับทราบผ่านเว็บไซด์
หน่วยงาน 
 

1.ประกาศองค์การบรหิารส่วน
ต้าบลน้า้ชุน  นโยบายงดการให้และ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)  ผ่านเวบ็ไซด์
หน่วยงาน 
http://www.namchun.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.มีสถติิเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
3.รายงานความคืบหน้าของการ 
ด้าเนินงาน ให้ผู้บรหิารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่าน
เว็บไซดห์น่วยงาน 
 
 
 
 

 



 

 

มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธิ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5.จัดท้าคู่มือมาตรฐานการ
ปฎิบัติงาน 
 

จัดท้าคู่มือการปฎิบัติงานหรอืการ
ให้บรกิารและระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
ประชาสมัพันธ์ให้ บุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบผ่านทางช่องทางออนไลน์  และ ณ 
ส้านักงาน 

ส้านักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย 67 เผยแพรคู่่มือการปฎิบัติงานหรอืการ
ให้บรกิารของอบต.ให้ ประชาชนและ
บุคคลภายนอก ไดร้ับทราบผ่านทาง
เว็บไซดห์น่วยงาน 

คู่มือการปฎิบตัิงานหรือการใหบ้รกิาร
ของอบต.ให้ ประชาชนและ
บุคคลภายนอก ไดร้ับทราบผ่านทาง
เว็บไซดห์น่วยงาน  
http://www.namchun.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

http://www.namchun.go.th/


มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธิ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนนิการ 

 
6 . จั ด ท้ า ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ Online   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปรับปรุงเวบ็ไซด ์namchun.go.th ให้มี
ช่องทางการใหบ้ริการประชาชนสา้หรับ
บริการดา้นตา่งๆ  ในรปูแบบ E-Service 
 

 
ส้านักปลัด 

 
ต.ค. 66 - ก.ย 67 

 
ปรับปรุงเวบ็ไซดห์น่วยงาน  
เพิ่มช่องทางการใหบ้รกิาร ในรปูแบบ         
E-Service 

 
ปรับปรุงเวบ็ไซดห์น่วยงาน  
เพิ่มช่องทางการใหบ้รกิาร ใน
รูปแบบ   E-Service  ผ่านเวบ็ไซด์ 
http://www.namchun.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธิ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนนิการ 

7.  จัดท้าคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

จัดท้าคู่มือการใหบ้รกิารและระบุขัน้ตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
ประชาสมัพันธ์ให้ บุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบผ่านทางช่องทางออนไลน์  และ ณ 
ส้านักงาน 

ส้านักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย 67 เผยแพรคู่่มือการใหบ้รกิารของอบต.
ให้ ประชาชนและบุคคลภายนอก 
ได้รับทราบผา่นทางเว็บไซด์หน่วยงาน 

คู่มือการให้บริการของอบต.ให้ 
ประชาชนและบุคคลภายนอก ไดร้ับ
ทราบผ่านทางเว็บไซด์หน่วยงาน 
 
http://www.namchun.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธิ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนนิการ 

๘.รายงานผลการด้าเนินงาน
ตามนโยบายบริหารงาน
บุคคล 

รายงานผลการด้าเนินการที่มีความสอด
รับตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลปี 2567พร้อม
เผยแพรผ่า่นช่องทางออนไลน ์

ส้านักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย 67 เผยแพรร่ายงานผลการด้าเนินการที่มี
ความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ปี 2567 ผา่นเว็บไซดข์อง
หน่วยงาน 

รายงานผลการด้าเนินการที่มีความ
สอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปี 2567 ผา่นเว็บไซดข์อง
หน่วยงาน 
http://www.namchun.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ / แนวทาง วิธีด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธิ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนนิการ 

๙.รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ้าปี 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ้าปี 2567 มี
ข้อมูลรายละเอียดของการดา้เนินการ 
ประกอบด้วย ผลการด้าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพรอ้มเผยแพรผ่่าน
ช่องทางออนไลน ์
 

ส้านักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย 67 เผยแพรร่ายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ้าปี 
2567 มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด้าเนินการ ประกอบด้วย ผลการ
ด้าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะผลการวเิคราะหก์าร
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผ่านช่องทางเว็บไซด์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ้าปี 2567 
มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด้าเนินการ ประกอบด้วย ผลการ
ด้าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะผลการวเิคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผา่นช่องทางเว็บไซด์
หน่วยงาน  
http://www.namchun.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


